COMUNE DI PEDARA

(CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA)

Piazza Don Bosco - centralino 095.9992111 - fax 095.9992112
protocollg@nec.comune.pedara.ct.it
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Prot. n. ,/l3'5:ffv '
Del _ 49 (o4 | 2024

Ai Responsabili di Settore

- Ai dlpendentl del Comune
di Pedara

AWISO INTERNO
PROCEDURA COMPARATI\}A PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI
DEL CUG (Comitato Umco di GaranZ|a)
INVITO

1l Responsabile del Settore I - Affari Generali

PREMESSO che

— lart.’7 D. Lgs. n. 165/2001 come mod1f1cato dalla Legge n. 183/2010 ha prev1sto che le pubbliche

- amministrazioni devono garantire la parlta e le pari opportunita tra uomini e donne, ’assenza di
forme di discriminazioni, sul genere, etd, orientamento sessuale, razza, origine .etnica, disabilita
religione e lingua;

— lart. 57, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 183/2010, dispone che le Pubbliche
Amministrazioni costituiscano al proprio interno, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG);

— tale Comitato ha unificato le competenze dei preesistenti comitati per le pari opportunitad e de1
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

- Dipartimento per la Funzione Pubblica ha adottato una prima direttiva in data 4 marzo 2011 con
cui sono state stabilite le line guida sul funzionamento del CUG;

— il Dipartimento per la Funzione Pubblica ha aggiornato la menzionata direttiva del 2011 con quella
recente n. 2/2019 individuando megho le.spettanze del Comitato unico di garanzia;

CONSIDERATO che: .

— il Comune di Pedara,.in base alla normatlva sopra indicata, ¢ obbligato alla nomina dell’organo i cui
componenti resteranno in carica per 4 anni con possibilita di rinnovo per una volta sola;

— il precedente CUG ¢€ scaduto e deve esserne rinnovata la composizione;
— come precisato nella Direttiva n. 2/2019 del Dipartimento della Funzione pubblica il comitato va

nominato con procedura comparativa trasparente cui possa partecipare tutto il personale 1nteressato

in servizio presso I’ ammlnlstrazmne |
|




— ¢ stata gia inviata una richiesta alle rappre
rappresentanti;

~— ai fini della individuazione dei componenti del CUG il Comune di Pedara adotta il presente

cui:
SII

tutti i dipendenti dell’Ente interessati|alla

Sentanze sindacali di designare i rispettivi comp
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NVITANO

26.01.2021 via mail all’indirizzo pec protocol]
all’Ufficio del Protocollo. L’invio tramite mail

Responsabile del Settore I sulla base dei curricula, dopo la designazione dei componenti

sindacale, in modo da assicurare nel complesso
I cv pervenuti saranno esaminati e|verra
del CUG, chi vanta:

— conoscenze nelle materie di competenza del C.U.G.;
— esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto jalle discrim

rilevabili attraverso il percorso professionale

— attitudini, intendendo per tali le carattefistiche personali, relazionali e motivazioTaIi.

Tutti i dati personali raccolti ai fini del presente invito saranno sottoposti all
cui al REG UE 679/2016, c.d. GDPR e yerranno utilizzati solo per la presente finalita di non
CUG. I dati saranno accessibili solo dal Responsabile e dal personale autorizzato dell’uf

dovranno pervenire alla scadenza.
In caso di mancata risposta al presente

individuare tra i dipendenti coloro che abpiano

I componenti nominati restano in ¢arica
componenti supplenti possono partecipdre all
rispettivi titolari.

Si specifica infine che per la partegipazione dei component1 del CUG alle relative riunion

previsto alcun compenso.
Al fine di assicurare la pubblicita ¢ la tr
sito istituzionale dell’Amministrazione nell’ay
online nella categoria avvisi. ‘
Si invitano anche tutti i signori Regponsa
interpello.

Pedara, 1i }LQ . 04. 2024

o(@pec.comune.pedara.ct.it o previa consegna
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la presenza paritaria di entrambi i sessi.

inviare, unitamente alla dichiarazione di inter
disponibilitd alla nomina, apposito curriculum vitae entro e non oltre le ore 12.00 del

dovra avvenire da una casella di posta certificata.

I componenti effettivi e supplenti, rapprJesentantl dell’ Amministrazione safanno indivi

scelto dal sottoscritto Responsabilg, quale comp

e regole e pri
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nomina a far pervenire la propria dichiarazione di
disponibilita utilizzando il modello allegato al presente documento.
A tal fine ogni persona interessata dovra

di 'p:arte

')rpente

na%ioni,

pi di

na del

le competenze per rivestire tale ruoto.
per 4 anni e posSOnO essere rinno
€ riunioni solo in caso di assenzg o impedim

asparenza 1l presente atto di interpgllo va pubbl
posita area dedicata al CUG, nonché all’albo

bili di Settore a dare ampia diffusiqne al presen

ALLEGATO:
Modello di domanda di partecipazione

nterpello interno verra rinnovato \’avviso una|s
volta e qualora non avesse riscontro ngmmeno questa volta, spettera al Responsabile proce
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